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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO Il

CIRCOLARE

Al Dipartimento per la tutela del patrimonio culturale

Al Dipartimento per le attivita culturali

Al Dipartimento per la valorizzazione del patrimonio culturale
A tutti gli Istituti centrali e periferici

9/;/, c.

Al Capo Dipartimento per ’amministrazione generale

//77///( Decreto direttoriale rep. n. 1906 del 16 dicembre 2025, relativo al regolamento lavoro distanza per il

personale delle Aree.

Si rende noto che, a far data dal primo gennaio, entrera in vigore quanto disposto dal Decreto Direttoriale
rep. 1. 1906 del 16 dicembre 2025, attualmente in corso di registrazione presso gli Organi di controllo.

11 presente regolamento definisce le modalita di organizzazione del lavoro a distanza presso il Ministero
della Cultura, nelle forme di lavoro agile, telelavoro e comworking. Esso mira a promuovere modelli di lavoro flessibili,
inclusivi e orientati ai risultati, garantendo al contempo il rispetto delle esigenze di servizio e il giusto equilibrio tra
vita professionale e personale. Inoltre, intende favorire I'innovazione organizzativa, 'efficienza amministrativa e la
sostenibilita ambientale, anche attraverso la riduzione degli spostamenti casa—lavoro.

A decorrere dalla data di sottoscrizione definitiva del provvedimento, sono da considerarsi annullate e
sostituite tutte le precedenti disposizioni emanate dal Ministero in materia di lavoro a distanza.

Si informa che quest’Amministrazione, al fine di realizzare un puntuale e aggiornato monitoraggio
sull’attuazione del lavoro a distanza, ha predisposto una Rilevazione nazionale che prevede la compilazione di un
modulo Fomns per il caricamento di tutti gli accordi di lavoro a distanza in essere disponibile al seguente Zk:

Rilevazione nazionale Accordi Individuali di lavoro a distanza — Compila modulo

Sara cura di ciascun datore di lavoro individuare il referente preposto alla sua compilazione che sara
effettuata a cadenza periodica.

Si dispone altresi che, in base al nuovo regolamento, tutte le strutture del’ Amministrazione dovranno
provvedere a sottoscrivere nuovamente gli accordi individuali di lavoro agile, conformemente al modello di cui
all’allegato 1 e nel pieno rispetto di quanto previsto dal presente regolamento.

Si invita, pertanto, il personale e le strutture competenti a prenderne visione e ad attenersi alle nuove
disposizioni in materia.
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