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Il welfare aziendale.  Dallo stress lavoro correlato alla qualità 

 
 
 
Comunicato  

 
 
Il  libro si sviluppa attorno alcune dimensioni del welfare aziendale che trovano una sintesi nel 
“benessere  organizzativo”.  Sono  diverse  le  prospettive  con  cui  può  essere  analizzata  la  sua 
multidimensionalità  (giuridica,  sociologica,  filosofica,  degli  studi  di  strategia  e  di  teoria 
dell’organizzazione). Gli Autori, senza trascurare i tratti salienti di queste visioni integrative, si 
focalizzano  sulle  prospettive  della  psicologia  del  lavoro.  Il  libro  si  qualifica  per  un  approccio 
analitico rigoroso, attraverso  l’utilizzo delle categorie e degli  strumenti di  lettura propri dello 
psicologo  del  lavoro,  non  esaurendosi  tuttavia  in  una  trattazione  teorica  degli  argomenti 
sottoposti  a  riflessione,  ma  scrutando  i  fenomeni  del  reale  organizzativo  in  un  contesto 
complesso, sistemico, come quello aziendale.  
Viste le peculiarità delle tematiche è stato interessato il Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità,  la  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le  discriminazioni,  del 
Ministero  dei  beni  e  delle  attività  culturali  e  del  turismo,  Esperti  di  settore  della  Pubblica 
Amministrazione e il Dipartimento pari opportunità. 
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