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PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA - ANNO 2018

- Comitato Unico di Garanzia

I1 Comitato Unico di Garanzia nasce per essere un punto di riferimento per il benessere
personale, organizzativo e sociale in ogni settore della Pubblica Amministrazione e contribuisce
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e al miglioramento dell’efficienza delle
prestazioni collegate alle garanzie di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di
pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e
di violenza morale o psichica dei lavoratori.

Al sensi dell’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n.183 e dall’art. 3, 4* comma della
Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, il Comitato & stato istituito
in tutte le Amministrazioni.

In attuazione al D.D. 13 settembre 2011, il Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) opera
presso il Ministero per i Beni e le Attivita Culturali .

Con D.D. del 27 gennaio 2016, il CUG MiBAC ¢ stato ricostituito e si & insediato il 15
febbraio dello stesso anno. Successivamente & stato integrato con D.D. del 16 giugno 2017 e con
D.D. del 13 ottobre pari anno .

Si ¢ attualmente in attesa di una prossima integrazione a seguito di dimissioni di alcuni
Componenti e trasferimenti dei medesimi in altre Amministrazioni, in attuazione al decreto
legge 12 luglio 2018, n. 86, convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2018, n. 97.
(pubblicata in G.U. n.188 del 14 agosto 2018) che ha assegnato le competenze in materia di
turismo al Ministero delle Politiche Agricole Alimentari, Forestali e del Turismo (MiPAAFT),

ed a seguito del Decreto attuativo del 1 gennaio 2019, ove si prevede che tutte le attivita in




v

MINISTERO st
PER | BENI E 1(: G
LE ATTIVITA X
CULTURALI

Comitate Unico di Gerenzia

Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

materia siano svolte dal costituendo Dipartimento del Turismo con il Personale MiBAC
transitato nei ruoli del MiPAAFT.

E’ stato realizzato dal 2011 un sito web dedicato alle attivita del Comitato, aggiornato
costantemente con tutte le attivita poste in essere dal CUG e visitato dal Personale del MiBAC e di
altre Amministrazioni ed Istituzioni portatrici di interesse.

I1 Comitato, dal momento della sua istituzione, ha avviato una serie di iniziative a tutela del
Personale, in particolare la sperimentazione dello Sportello d’Ascolto Comune con il Ministero
dello Sviluppo Economico in attuazione al Protocollo d’Intesa del 2014, prorogato nel 2017.

Nel 2018 I’attivita dello Sportello di Ascolto & proseguita attraverso 1’analisi, con i Vertici
dell”’ Amministrazione, su come poter operare coinvolgendo piu soggetti istituzionali ed anche
al fine di ottimizzare 1’impiego delle risorse interne disponibili.

Il Comitato ha evidenziato nel corso delle sue riunioni come molte delle criticita presenti
sul territorio non siano facilmente risolvibili e richiedano ’intervento di una équipe tecnica
dedicata a questa finalita istituzionale, ritenendo necessario coinvolgere I’ Amministrazione per
avviare altri sportelli, come gia condiviso nel tavolo di contrattazione nazionale, quando nel
2014 ¢ stato approvato il progetto.

L’azione incisiva del CUG ha visto altresi I’avvio, nel 2018, presso la Direzione generale
ORG - Servizio II- della linea operativa sul benessere organizzativo, in particolare per far fronte
a quanto previsto in materia di welfare aziendale.

Il CUG, nel corso dell’anno, ha proseguito I’intensa attivita avviata negli anni precedenti in
tema di smartworking che si ¢ concretizzata, nel 2018, con la sottoscrizione di un accordo
siglato tra I’Amministrazione e le OO.SS. che prevede di coinvolgere circa 1600 unita di
Personale in tutta Italia.

In attuazione al protocollo di intesa sottoscritto con 1’apporto del CUG, dalle Direzioni
Generali Organizzazione ed Educazione e Ricerca, in data 19 dicembre 2017, di intesa con il
Ministero dello Sviluppo Economico e con 1’Osservatorio sugli Studi di Genere, Parita e Pari
Opportunita- GIO- a cui aderiscono le Universita degli Studi di Roma “Sapienza” , “Tor

Vergata” , “Roma tre” e “Foro Italico”, sono state realizzate delle giornate formative —
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informative- nei giorni 7 e 10 dicembre 2018 sul tema Smartworking- Introdurre
[lessibilita nella P.A.

Con I"apporto fattivo del CUG il MiBAC ha partecipato alla Prima Giornata di Lavoro
Agile il 13 dicembre 2018 organizzata nell’ambito del progetto Lavoro agile per il futuro della
PA a valere sul PON Governance 14/20, coordinato dal Dipartimento Pari Opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Si ¢ inoltre continuata, nell’ambito del Comitato, I’attivita volta a concretizzare azioni per
il Personale con disabilita, al fine di venire incontro alle specifiche esigenze lavorative e di vita
nel luogo di lavoro, superare le situazioni discriminanti, valorizzare le potenzialita, tramite
soluzioni efficaci ed efficienti, anche di accomodamento ragionevole, come pure attraverso ' uso
delle moderne tecnologie.

Il CUG ¢ stato inoltre interessato nel parere per la redazione del Piano triennale delle
Azioni positive 2018-2020;nonché per la redazione del parere inerente il Piano sulla Formazione
del Personale dipendente.

I1 Comitato si € riunito periodicamente nel corso dell’anno.

Come gia evidenziato negli anni passati il CUG del MiBAC fa parte del Forum nazionale
dei CUG, una rete organizzata di Comitati Unici di Garanzia delle Pubbliche Amministrazioni,
costituitasi su base volontaria, istituita nel giugno 2015, con gli obiettivi di realizzare uno
scambio virtuoso di idee, competenze e buone prassi tra Amministrazioni pubbliche in materia di
pari opportunita, benessere, contrasto alle discriminazioni, come pure di progettare azioni
comuni.

II CUG MiBAC ha puntualmente partecipato alle riunioni periodiche del Forum, che si
sono tenute nel corso dell” anno.

I CUG MiBAC ha altresi partecipato all’organizzazione del Convegno organizzato dal Forum
Nazionale dei CUG presso il FORUM PA 2018 intitolato Condividere la conoscenza é un bene
immateriale prezioso .Un progetto per la prevenzione e il contrasto alle discriminazioni e per il

benessere organizzativo nella PA.
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II' CUG ha altresi partecipato all’organizzazione del Convegno sul tema Conoscere,
prevenire e contrastare la violenza di genere nel mondo del lavoro, tenutosi presso la Camera di
Commercio di Roma il giorno 20 novembre 2018, curato dal Forum Nazionale dei CUG e con
la partecipazione del Forum P.A .

Sono annoverate nel Forum, al 31 dicembre 2018, circa 150 Amministrazioni.

I1 5 giugno 2018 il CUG - in collaborazione con I’Osservatorio delle Politiche di Genere,
Parita e Pari opportunita GIO- ha partecipato alla realizzazione dell’evento, WEF- Women
Economic Forum 2018. Dai Trend ai progetti: sostenibilita, imprenditorialita, innovazione e

crescita personale, presso la Biblioteca Casanatense di Roma .

Roma, 13 marzo 2019




