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Carmitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, 1a valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Roma, 12 aprile 2021

Al Capo di Gabinetto

Al Segretario Generale

Al Direttore Generale Organizzazione
Al Direttore dell’O.LV.

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica

Al Dipartimento per le Pari opportunita e la F amiglia
monitoraggiocug@governo.it

p.c. al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza MiC

LORO SEDI

sy
Q/Z relte:
Direttiva n. 2/2019 recante “Misure per promuovere le Pari Oppeortunita e rafforzare il

ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche” -
Relazione del CUG sulla situazione del personale anno 2020,

II Comitato Unico di Garanzia, secondo quanto previsto dall’articolo 3.3 della
Direttiva del 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio, integrato dalla Direttiva n.
2/2019, predispone ogni anno “la Relazione sulla situazione del personale riguardante
Iattuazione dei principi di paritd, pari opportuniti, benessere organizzativo e di
contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro
— mobbing”.

Il Comitato Unico di Garanzia nasce come strumento di prevenzione e contrasto alle
discriminazioni e promozione delle pari opportunita, ponendosi all’interno del
Ministero quale punto di raccordo tra le esigenze organizzative dell’ Amministrazione e

™ latutela del benessere del personale.
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In tale ottica il Comitato si pone a baluardo del benessere organizzativo in ogni
settore della Pubblica Amministrazione contribuendo a tal fine al contrasto di qualsiasi
forma di discriminazione e violenza morale e psichica nei confronti del personale,
concorrendo, altresi al miglioramento dell’efficienza delle prestazioni lavorative dei
dipendenti della P.A.

Al sensi dell’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 e dall*art. 3, comma 4, della
Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, del 4 marzo 201 1, il Comitato &
stato istituito in tutte le Amministrazioni.

In attuazione al D.D. del 13 settembre 2011, il Comitato Unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) opera presso il Ministero della Cultura.

Con D.D. del 27 gennaio 2016, il CUG MiC @ stato ricostituito e si & insediato il 15
febbraio dello stesso anno ed ¢ integrato con Decreti Direttoriali successivi. In atto sta
operando in regime di prorogatio.

I Comitato ha realizzato dal 2011 un sito web dedicato alle attivita del Comitato,
aggiornato costantemente con tutte le attivitd poste in essere dal CUG.

Il Comitato, dal momento della sua istituzione, ha avviato una serie di iniziative a
tutela del personale con giornate di formazione, eventi. Inoltre, in particolare, ha avviato
la sperimentazione dello sporiello d’ascolto comune con il Ministero dello Sviluppo
Economico, in attuazione del Protocollo d’Intesa del 2014, prorogato nel 2017,

Nel 2018 I’attivita dello sportello d’ascolto & proseguita attraverso 1’analisi, con i
vertici dell’ Amministrazione, su come poter operare coinvolgendo pill soggetti
istituzionali e anche al fine di ottimizzare I’impiego delle risorse interne disponibili.

Il Comitato ha evidenziato, nel corso delle sue riunioni, come molte delle criticita
presenti sul territorio non siano facilmente risolvibili e richiedano P’intervento di una
équipe tecnica dedicata a questa finalita istituzionale, ritenendo necessario coinvolgere
P Amministrazione per avviare altri sportelli.

Purtroppo, nel 2019 lo sportello d’ascolto ha subito un arresto in vista di una sua
rimodulazione. In un periodo, che si & protratto nel tempo, in cui il Ministero ha
affrontato un complesso processo di riorganizzazione, che ha comportato anche una
rotazione della Dirigenza del servizio, anche lo Sportello d’ascolto ha avuto problemi di
operativita.

A ci0 si aggiunga anche la situazione pandemica.

I CUG in diverse riunioni, sia nel 2019 che nel 2020 in presenza dei vertici
dell’ Amministrazione, ha sottolineato I’opportunita di riprendere quanto prima Pattivita
dello Sportello d’ascolto, proponendo Vistituzione di nuove sedi in tutto il territorio
nazionale, anche con I’apporto della Rete nazionale dei CUG.

E opportuno evidenziare che I’ Amministrazione si sta attivando per la realizzazione
dello Sportello d’ascolto nonché, unitamente al CUG, per Pistituzione del Nucleo di

" ascolto organizzato (NAO) per la rilevazione di situazioni di eventuali violenze di
N genere ed al fine di rafforzare il ruolo del CUG di “sensore” di situazioni di malessere
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legate alla violenza o alla discriminazione, di cui alla Direttiva n. 2/2019, cosi come
previsto nel Piano MiC delle Azioni Positive. La presenza dello Sportello d’ascolto sara
fattiva nella gestione dei disagi creati dal perdurare della situazione epidemiologica.

La novita inerente la “Relazione al 31 dicembre 2020” & che i dati forniti dalle
Amministrazioni vengono dalle medesime caricati nel Portale della Rete nazionale dei
CUG della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica.

La Relazione da upa visione complessiva della situazione del personale al 31 dicembre
2020.

La Relazione relativa all’anno 2020 & strutturata in due parti:

- Nella prima parte il CUG analizza i dati forniti dall’ Amministrazione, inseriti nelle
singole tabelle;

- Nella seconda parte sintetizza le attivita svolte direttamente e fa un’analisi del rapporto
tra il Comitato e I’ Amministrazione.

Sezione 1 — Dati sul personale
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Dall’analisi dei dati forniti dall’Amministrazione risulta che la consistenza dell’ex
Ministero per i Beni e le attivita culturali e del Turismo, oggi Ministero della Cultura (in
attuazione al DECRETO-LEGGE 1 marzo 2021, n. 22 Disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n.51 del 01-03-2021) il personale del Ministero al 31 dicembre 2020 risulta
essere di 12684 unita su un organico di 18854, cosi ripartito:

- 5388 uvomini - 7296 donne.




MINISTERO Zo ¥ *®
@ DELLA GG
& CULTURA Ly

Comizato Unico di Garanzia

=,/%M‘M‘ aé//z rx&%ﬂw

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Dalla ripartizione del personale per genere ed etid nei livelli di inquadramento
professionale ¢ da considerare che il personale dirigenziale suddiviso nelle varie fasce di
eta mostra un buon equilibrio di genere. Tuttavia risulta preoccupante la percentuale di
dirigenti over 60 in particolare nella II fascia di Dirigenti di livello non generale —
seconda fascia di ruolo (15 uomini, 19 donne). Per quanto riguarda la fascia d’etd dai 51
ai 60 anni, abbiamo 19 dirigenti uomini e 23 dirigenti doune.

Area I: totale uomini 183, di cui 58 unita nella fascia over 60 anni.
Totale donne 137, di cui 43 unit nella fascia over 60 anni.

Area II: totale uomini 3783, di cui 1678 unita nella fascia over 60 anni.
Totale donne 4647, di cui 1473 unita nella fascia over 60 anni.

Area III: totale womini 1328, di cui 633 unita nella fascia over 60 anni.
Totale donne 2417, di cui 701 unita nella fascia over 60 anni.

La distribuzione per fasce d’etd & molto preoccupante, in quanto si rileva un forte
invecchiamento del personale:

- La percentuale di personale femminile dai 51 ai 60 anni & del 24,24%, maschile del
16,23%.

- La percentuale di personale femminile over 60 anni ¢ del 17,75%, maschile del
18,88%.

E urgente che I’ Amministrazione avvii un progetto di assunzioni del personale, per
poter ottemperare alle molteplici funzioni sia a livello centrale che a livello periferico.
La dotazione organica del MIC rispetto agli anni precedenti ha avuto una notevole
contrazione € nonostante I’attuale piano assunzionale del Ministero occorrerd avviare
nuove procedure autorizzative di iter concorsuali.

Uomini Donne Totale
Titolo di - valori . Valori | valori |
Inquadramento : ) . . L
: studio i assoluti:  assoluti’  assoluti:
inferiore |
Lal :
Area prima . .96 63 © 159
- Diploma :
superiore |
Diploma ;
Area prima ‘discuola | 53 47 . 100
| Superiore
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Area prima Laurea = 2 3 -
Inferiore
i al .
Area seconda L 1310 1075 i 2385
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| superiore
: Diploma :
Area seconda idiscuola | 1834 | 2284 | 4118
' superfore ;
Area seconda . laurea | 206 | 479 . 685
Master
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. Dottorat | ]
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: complessivo

Per quanto riguarda la tabella relativa al personale non dirigente, suddiviso per profilo
di inquadramento e titolo di studi risulta che, sia in area II sia III ’avanzamento negli
studi verso gradi di istruzione superiore & maggiormente rappresentato dalle donne. In
particolare in area II il Diploma di scuola superiore risulta conseguito da 1834 uomini
(44,54%) e da 2284 donne (55,46%); la Laurea risulta conseguita da 206 uomini
(30,07%) e da 474 donne (69,93%). Riguardo all’area I11 il Diploma di scuola superiore
risulta conseguito da 581 uomini (48,18%) e da 625 donne (51,82%); la Laurea risulta
conseguita da 735 uomini (29,41%) e 1764 donne (70,59%). Si potrebbe attivare un
percorso di premialita e valorizzazione conseguente al miglioramento della propria
formazione. Da considerare che oltre alla formazione di origine I’ Amministrazione sta
avviando dalla primavera del 2020 dei corsi di formazione continua per i professionisti
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della cultura gestiti dalla Direzione Generale Educazione e Ricerca e istituti culturali, in
collaborazione con la Fondazione Scuola del Patrimonio.

Sezione 2 — Conciliazione vita\lavoro

Relativamente a Lavoro agile, Flessibilita oraria, Telelavoro, part-time il CUG rileva
quanto segue:

La conciliazione tra impiego professionale e vita familiare continua a rappresentare
un elemento da tenere in debita considerazione, per la realizzazione delle pari
opportunita, in connessione al Benessere Organizzativo e tenuto conto della situazione
d’emergenza che da marzo 2020 I’Italia sta affrontando, a causa del Covid-19. Si pensi
ad esempio ai bisogni delle fasce pil giovani di dipendenti in relazione al loro ruolo
genitoriale, alle esigenze di assistenza a familiari o congiunti in situazioni di disabilita,
nonché a quei dipendenti che per lavoro praticano il pendolarismo, categorie particolari
che vanno tutelate.

Si deve tener conto che il CUG ha dato un grande apporto nel favorire durante il 2020
una rapida e ampia estensione del lavoro agile, coinvolgendo a causa dell’emergenza
sanitaria la quasi totalita del personale, di tutte le aree professionali del MiC. Cid & stato
reso possibile grazie alle idee maturate durante le riunioni del CUG (anni 2018-2019,
riunioni, incontri propedeutici con esperti del settore) in previsione, nell’anno 2019
dell’attuazione di un primo Progetto pilota sullo smartworking (destinato al 20% del
personale dipendente; avviato dall’ Amministrazione con circolare della Direzione
Generale Organizzazione n. 431 del 4 aprile 2019).

II CUG unitamente all’Amministrazione ha partecipato ad incontri in tema, sia
nell’ambito della Presidenza che presso 1’Ordine degli Psicologi del Lazio.

Nel marzo 2020, quando per la pandemia & stato esteso lo smartworking a tutte le
Pubbliche Amministrazioni, per poter affrontare la grave situazione emergenziale, I’ex
MIiBACT aveva gid sperimentato questa tipologia organizzativa di lavoro,
successivamente in data 27 ottobre 2020 vi ¢ stata la definizione di un Protocollo,
condiviso dagli Organi di vertice dell’Amministrazione e dalle Organizzazioni
sindacali. Nel gennaio 2021 1’approvazione del Piano Operativo sul Lavoro Agile ha
contribuito ulteriormente ad attuare questa modalitd lavorativa che ha comportato
notevoli vantaggi in vari ambiti, regolamentandola e ancorandola ai processi di
raggiungimento e rilevazione della Performance. La riduzione degli spostamenti e la
rotazione nella presenza all’interno degli uffici ha determinato anche notevoli risparmi
per le Amministrazioni Pubbliche e vantaggi in termini di riduzione delle emissioni
nocive per I’ Ambiente.

Il personale coinvolto nel lavoro agile, in tutte le varie realtd e nei vari ambiti
territoriali, si & impegnato molto, anche attraverso ’impiego delle strumentazioni
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informatiche personali ¢ superando le difficolta legate all’impossibilita di effettuare
spostamenti.

A seguito della situazione epidemiologica legata all’emergenza da Covid-19 si
riassumono le percentuali di lavoratori impiegate in attivita lavorativa in modalita agile:
3415 uomini

5342 donne

Per un totale di 8757 dipendenti.

Occorre perd rilevare che per una migliore efficienza dell’ Amministrazione sarebbe
opportuno, nel tempo, che si potesse riprendere ad operare anche in presenza, anche per
non disperdere quei rapporti umani, fatti di trasmissione di esperienze, di confronti
diretti, che un lavoro svolto in modalita totalmente digitale non puod garantire, anche
nella gestione di eventuale problem solving.

Dall’esame dei dati si evidenzia che il personale femminile nel 2020 ha usufruito
maggiormente di tutte le forme flessibili di lavoro, part-time ¢ lavoro agile.

Riguardo alcuni ambiti si ritiene necessario incrementare politiche di intervento: ad
esempio la flessibilita oraria e lo smartworking per i dipendenti che hanno esigenze di
cura nei confronti di figli da 0 a 3 anni, di tutti i profili, o di particolari situazioni
familiari.

Risulta che le donne nel 2020 hanno usuftuito in percentuale molto maggiore rispetto
agli uomini dei permessi giornalieri per congedi parentali fruiti e per L. 104/1992: cid
potrebbe essere 1’occasione per fare un’analisi dell’onere che grava sull’universo
femminile.

In prospettiva il CUG assieme all’ Amministrazione e la Rete nazionale dei CUG
potrebbero avviare progetti per venire incontro a queste esigenze, ad esempio attivando
delle convenzioni con strutture educative come gli asili nido e gli enti territoriali. In
particolare € da ricordare che il Parco archeologico del Colosseo nella persona della
Direttrice Alfonsina Russo, con 1’apporto dell’ Architetto Maria Grazia Filetici, stanno
realizzando un progetto innovativo di accessibilitd di un’area dedicata ai laboratori
didattici per i bambini dei visitatori del Parco e del personale del MiC.

Il CUG ha condiviso questo interessante progetto che rientra tra le varie fattispecie
delle attivita del Comitato, volto al benessere del personale, ritenendolo un progetto
innovativo e pilota nelPambito del nostro ministero. Il progetto & in corso di
realizzazione ¢ sono stati effettuati dal CUG incontri con la Direttrice del Parco e con il
personale Tecnico.

10
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Sezione 3 — Parita/Pari opportunita

St prende atto dell’intensa attivita svolta da parte dell’ Amministrazione per la gestione
del lavoro agile anche in attuazione alle normative internazionali e nazionali legate alla
difficile situazione pandemica; si prende altresi atto della fattiva collaborazione del
personale coinvolto nelle attivita di lavoro agile. Si ricorda di considerare le analisi
effettuate dal CUG in merito alla Sezione 2 — smartworking.

11 CUG auspica uno strumento di verifica del lavoro agile (piattaforma on line), in modo
da monitorare i risultati conseguiti ed i vantaggi in termini di pari opportuniti e
conciliazione dei tempi di vita-lavoro. Si prende atto, come acquisito per le vie brevi,
che I’Amministrazione sta procedendo alla realizzazione di un portale unico dedicato
nel quale saranno inserite tutte le schede mensili dei dipendenti coinvolti in attivita di
smartworking.

Riguardo al Bilancio di Genere si constata che da anni I’ Amministrazione, in attuazione
delle circolari del MEF, ha allineato i propri interventi, rafforzando la funzione dello
stesso e promuovendo iniziative per attuare al meglio la parita di genere. In particolare
il lavoro agile, Iistituzione di convenzioni con centri estivi e asili nido, varie iniziative
di sensibilizzazione quali convegni e manifestazioni culturali.

Riguardo alle convenzioni per il 2020 si rileva che:

- In virtu dell’ Atto d’intesa triennale tra il Ministero per i beni ¢ le attivita culturali e per
il turismo e I’Associazione Susan G. Komen Italia “L’drte per la prevenzione e la
ricerca”, volto a sostenere la prevenzione, la ricerca e il pieno recupero del benessere
psicofisico nelle donne con diagnosi di tumore al seno e, pit in generale di tutti i
cittadini, attraverso ’accoglienza di questi nei musei statali in occasione delle varie
edizioni del “Race of the Cure”, sono state realizzate anche nel 2020 iniziative di
prevenzione al fine di salvaguardare la salute dei dipendenti. L’Amministrazione
prevede di rinnovarlo anche per il triennio 2021-2023.

- In virtu della convenzione stipulata nel 2020 tra il MiBACT e la societa assicurativa
Allianz (Global Life), i dipendenti dell’ Amministrazione potranno usufruire di vantaggi
e agevolazioni particolari per I’acquisto di prodotti assicurativi.

Comitaren Usica di Giamimzia

11
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Riguardo alla composizione di genere delle commissioni di CONCorso,
I’ Amministrazione ha garantito paritd di genere e si auspica che cid possa avvenire
anche in futuro.

A riguardo dei differenziali retribuitivi uomo/donna si prende atto di quanto dichiarato
dall’ Amministrazione, che non sono ancora concluse per il 2020 le fasi di consuntivo.
Dai dati pervenuti per il 2019 non risulta diseguaglianza economica.

Sezione 4 — Benessere del personale

Per quanto riguarda lo Sportello d’ascolto si rinvia a quanto gia evidenziato nelle
premesse, ricordando che ¢ opportuno che tale struttura debba prevedere figure
specialistiche in materia di supporto psicologico.

II Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero, emanato con notevole
apporto del CUG, ¢ stato adottato con Decreto Ministeriale n. 597 del 23 dicembre
2015. In esso sono confluiti i precedenti codici etici di condotta e di comportamento.

Si fa altresi presente che il Ministero ha adottato con D.M. del 31 gennaio 2020 un
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza.

Per quanto riguarda il clima sul Benessere organizzativo in passato sono state condotte
delle indagini localizzate in alcuni uffici dell’ Amministrazione.

Sarebbe opportuno che tali indagini di clima coinvolgessero tutto il personale
dipendente anche per verificare gli esiti delle varie riorganizzazioni, per monitorare tutte
le realta centrali e periferiche degli uffici e i siti dell” Amministrazione.

I1 CUG propone:

- di riattivare lo Sportello di Ascolto a livello periferico — regionale e attraverso
canali digitali, con una campagna informativa ¢ formativa sul personale. In particolare
I’ Amministrazione ha dimostrato molto interesse per far ripartire lo Sportello d’Ascolto
in tempi brevi,

- di attivare ai sensi della direttiva n. 2 il Nucleo di Ascolto Organizzato.

- azioni di sostegno, integrazione, partecipazione e benessere del personale con
disabilita.

- la nomina della Consigliera di fiducia ed eventualmente la sottoscrizione di accordi
con altre Amministrazioni dotate della Consigliera di fiducia che fanno parte della Rete
Nazionale dei CUG.

Comitato Unicn & Garanzia
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- in merito alla formazione, di riattivare il Protocollo d’intesa a suo tempo sottoscritto in
data 19 dicembre 2017 fra il Ministero dello Sviluppo Economico e I’Osservatorio sugli
Studi di Genere, Paritd ¢ Pari Opportunita, poiché negli anni passati si sono gia
organizzate delle giornate formative che hanno riscontrato un notevole interesse e
beneficio da parte del personale dipendente coinvolto.

- che I’ Amministrazione avvii dei progetti didattici per le scuole ed incontri di lettura
sul tema della paritd di genere, del rispetto della persona, del benessere organizzativo,
dell’etica, del contrasto ad ogni forma di discriminazione, allo scopo di prevenire
fenomeni di violenza, anche solo psicologica, attualizzando queste tematiche attraverso
il linguaggio che ¢ proprio dell’identita del MiC (Opere d’arte, audiovisivo, letteratura,
cinema, musica, teatro).

Dai dati relativi all’anno 2020 richiesti in Amministrazione, situazioni di
discriminazione/mobbing ed eventuali azioni disciplinari, al fine di determinare azioni
per la loro rimozione, si evidenzia che:

- la situazione emergenziale legata alla pandemia da Covid-19, ha contribuito, con un
uso prolungato ed esteso del lavoro agile, possibilmente a ridurre situazioni di
conflittualita e di discriminazione;

- le casistiche sui comportamenti scorretti del personale danno I'oppertunita al CUG di
poter diffondere il Protocollo d’intesa tra la Ministra della Pubblica Amministrazione
Fabiana Dadone, la Ministra per le Pari Opportunita ¢ la Famiglia, Elena Bonetti ¢ la
Rete Nazionale dei CUG, del 18 novembre 2020, coinvolgendo la Dirigenza e tutto il
personale del Ministero della Cultura.

Si tenga conto altresi dell’azione propulsiva della Rete Nazionale dei CUG a cui
afferiscono circa 200 Amministrazioni, fra cui il CUG MiC, nell’organizzare corsi sul
tema della violenza, quale ad esempio Le Pubbliche Amministrazioni e gli strumenti di
prevenzione per contrastare le molestie e le violenze psichiche e psicologiche nel lavoro
e in rete contro la violenza, realizzato con il fondamentale apporto dell’ INAIL.

La Rete dei CUG ¢ una rete virtuosa che mette a confronto le varie realta istituzionali e
valorizzando I’importanza del fattore umano, finalizzato al processo di rinnovamento
della Pubblica Amministrazione. 11 CUG MiC partecipa assiduamente alle riunioni e
seminari organizzati dalla Rete del CUG.

Comitato Unico di Garanaia

I3



MINISTERO

@ DELLA
SiivlF CULTURA

R
a%m’ﬂé/w Aoty contborrcr

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunit3, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Sezione 5 — Performance

Analisi degli obiettivi di pari opportunita:
I’ Amministrazione ha predisposto un portale unico sullo smartworking, che consentira
di monitorare i dati dei dipendenti MiC in lavoro agile sull’intero territorio nazionale,

A riguardo della formazione, la Direzione Generale Educazione ¢ Ricerca e Istituti

culturali, a seguito del parere consultivo del CUG ha avviato nel marzo 2020, in
collaborazione con la Fondazione Scuola del Patrimonio, corsi da seguire su piattaforma
on line sul sito della Fondazione, finalizzati alla crescita professionale.
Seppur riconoscendo Iintensa attivita svolta nell’erogazione di corsi di formazione che
erano gid inseriti nel piano di formazione esaminato dal CUG, 1 quali danno
"opportunita di un aggiornamento e quindi anche una maggiore motivazione ai
dipendenti, sara opportuno che I’ Amministrazione per il 2021 e per gli anni successivi
possa, come indicato dal CUG, avviare quei corsi che erano stati proposti, quali ad
esempio “giornate formative inerenti Pattivita e le competenze del CUG”, “Pari
opportunita”, “Linguaggio di genere e contro la violenza”, “Smartworking”.

Modalita di nomina del CUG:

Il Direttore Generale Organizzazione, a seguito di interpello, nomina i componenti del
CUG per I’ Amministrazione.

Il Direttore Generale Organizzazione richiede alle 00.SS. i loro rappresentanti.
Tipologia di atto: Decreto direttoriale.

Organo sottoscrittore: Direzione Generale Organizzazione.

Data di nomina del CUG: 27 gennaio 2016.

Eventuale dotazione di budget annuale: No

Interventi realizzati a costo zero: Si

Esiste una sede fisica del CUG: Si

Esiste una normativa/circolari: Si

Esiste una sede virtuale: Sito istituzionale del CUG, con brochure dedicata.

Quante volte I’anno si riunisce il CUG: Cadenza bimestrale; nel 2020 a causa della
pandemia il CUG si & riunito solo tre volte.

Collaborazioni esterne: No

Quali azioni ha promosso il CUG nel corso del 2020: Temi che rientrano nella propria
competenza ai fini della contrattazione integrativa; Diffusione delle conoscenze ed
esperienze sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni adottate da altre
amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di parita del territorio
di riferimento; Promozione e potenziamento delle iniziative che attuano le politiche di

' conciliazione, le direttive comunitarie per I’affermazione sul lavoro della pari dignita
7 delle persone e azioni positive al riguardo.

Comitato Unico o Garanzia
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Il Cug ha partecipato alle riunioni della Rete Nazionale dei CUG nonché a giornate di
formazione promosse dalla Rete Nazionale dei CUG.

Sui temi che il CUG ha proposto 1’ Amministrazione ha in buona parte tenuto conto,
concretizzandoli.

Sezione 6 - CUG Attivita realizzate:

Attivita consultive e propositive.

Considerazioni conclusive: Le attivita del CUG nell’anno 2020 sono state
condizionate dal Covid-19, dalla mancanza di personale di supporto di Segreteria,
tuttavia si ritiene I'apporto del CUG fondamentale come dimostrabile dalle politiche
d’mtervento che 1I’Amministrazione ha avviato nel 2020 nell’interesse del benessere
organizzativo del personale. L’attivitda del CUG nel 2020 si & potuta realizzare con
Papporto fattivo dei componenti e con il supporto del Servizio II della Direzione
Generale Organizzazione.

Si ringraziano la Direzione Generale Organizzazione — Servizio Il e Servizio III e
Servizio I, la Direzione Generale Bilancio ¢ la Direzione Generale Fducazione Ricerca
e Istituti culturali per i contributi forniti, per I’acquisizione dei dati e per le informazioni
necessarie all’analisi.
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