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%Wﬂ ot leri & dette alloritis cotborsals e del torrisrme
Direzione generale per [’organizzazione, gli affari generali, [’innovazione, il bilancio ed il

personale
Servizio IV

Circolare n. // 56
Roma, /6 . 5 20'/[7

Al Capo di Gabinetto On.le Ministro

Prot. n. /?(]O?
cl. /8 3440 (50

Al Segretario generale

Al Direttore dell’Organismo indipendente
di valutazione della performance

B

Direttori Generali

Ai  Direttori regionali per i beni
culturali e paesaggistici

Ai Direttori di tutti gli Istituti Centrali e
Periferici

Al Presidente del CUG

Alle OO.SS. Mibact
LORO SEDI

Oggetto: Piano triennale delle Azioni Positive 2014 — Linee di azione 2014 - 2016

Informate le OO.SS. in data 7 maggio 2014 ed acquisito il parere del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazione con la nota n. 8276 dell’ll aprile 2014, si trasmette il Piano
Triennale delle Azioni Positive 2014- Linee di azione 2014 — 2016 (allegato 1).

Il presente piano € contestualmente trasmesso alla Consigliera di parita, ai sensi
della vigente normativa.
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