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/7701/% Piano attuativo della Formazione 2023 - Il e lll quadrimestre
‘ Parere del Comitato Unico di Garanzia

Con riferimento alla nota di codesta Direzione Generale del 07 agosto 2023, prot. n. 36822, pervenuta a
mezzo mail, si rappresenta preliminarmente che il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro la discriminazione”, nell’ambito delle competenze allo
stesso demandate, ai sensi delle Direttive della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04 marzo 2011 e
successiva del 26 giugno 2019, n. 2, esercita, tra le altre cose, compiti consultivi formulando pareri su piani di
formazione del personale.

Al riguardo nella riunione tenutasi in data odierna lo scrivente Comitato ha esaminato il Piano in oggetto,
trasmesso con la richiamata nota prot. n. 36822/2023, esprimendo parere positivo all’'unanimita in quanto
I'offerta formativa risulta essere strutturata e recepisce le esigenze espresse dagli uffici dell’Amministrazione.

Si fa presente che il CUG ha rilevato una ristrettezza dei tempi per I'attuazione del piano di formazione 2023
— Il e lll quadrimestre, aggravata dalla notevole carenza di personale in relazione alla complessita delle attivita
da svolgere su tutto il territorio.

Si consiglia pertanto una efficace azione sinergica tra codesta Direzione Generale e le altre Direzioni Generali
e i Segretariati Regionali per far si che venga coinvolto tutto il personale di ogni appartenenza al fine di attuare
\un ormazione omogena e costante per far fronte alle esigenze operative del Ministero.
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Dall’esame & altresi emersa la necessita che la formazione sia destinata ad ogni categoria “erga omnes”
coinvolgendo sia ’Amministrazione Centrale che quella periferica in periodici incontri formativi, anche in
modalita da remoto, al fine di consentire un’ampia e variegata partecipazione.

Come prassi consolidata questo Comitato Unico di Garanzia é disponibile per ogni collaborazione.
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